INCHOIC(S

INFORMATIVA SEGNALATORI WHISTLEBLOWING

Gentile Segnalatore,

le segnalazioni Whistleblowing devono essere gestite dal datore di lavoro in virtl delle seguenti normative,
a seconda che si tratti di un soggetto pubblico o privato:

Convenzione Civile sulla Corruzione del Consiglio d’Europa — 1999

Convenzione ONU contro la Corruzione - 2003

D. Lgs. n. 24/23 in attuazione della direttiva (UE) 2019/1937

IT settore pubblico: Legge 190/2012 e D. Lgs. 165/2001

IT settore pubblico: Legge 179/2017

IT settore privato: Legge 179/2017 e D. Lgs. 231/2001.

Il trattamento dei dati di segnalazione e tutte le attivita che possano seguire, devono avvenire anche nel
rispetto delle normative vigenti in materia di trattamento dati personali, in particolare del Regolamento Ue
2016/679 (GDPR), che prevedono la tutela delle persone fisiche rispetto al trattamento degli stessi.

Le normative relative alle procedure di segnalazione Whistleblowing prevedono il trattamento delle
informazioni minime necessarie, funzionali alla valutazione della segnalazione.

Il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza nei suoi confronti, nel
rispetto della “Policy Whistleblowing” adottata.

Desideriamo fornirle alcune utili informazioni riguardo le modalita e le finalita del trattamento dei dati
personali raccolti oltre che le misure introdotte per garantire la sicurezza di tali dati.

Il canale di segnalazione, approntato tramite la piattaforma YesNology - Modulo Whistleblowing, garantisce
la riservatezza assoluta del segnalante, delle persone coinvolte e del contenuto della segnalazione stessa.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

La titolarita del trattamento & CAV. SOCRATE INCERTI E FIGLI S.R.L. con sede legale a Parma, Via Reggio,
51/A.

La figura incaricata della gestione della segnalazione, € I'Istruttore ed € indicato nella specifica procedura.

CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI E DATI GIUDIZIARI

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali ("GDPR"), i dati personali sono trattati in base alla “Policy Gestione delle
segnalazioni (whistleblowing)”. Il segnalatore ha diritto alla protezione dei propri dati, anche identificativi.

Il trattamento potra riguardare anche categorie "particolari" di dati personali ai sensi dell’art.9 del
Regolamento UE 2016/679, ovvero che rivelino I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, I'appartenenza sindacale, lo stato di salute, I'orientamento sessuale della persona.

Comunque, i dati giudiziari possono essere trattati dal Titolare qualora sia indispensabile per adempiere o
esigere |l'adempimento di specifici obblighi o eseguire specifici compiti previsti da leggi, regolamenti o
contratti collettivi, anche aziendali, ai soli fini della gestione del rapporto di lavoro e per esercitare o
difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le autorita giurisdizionali esercitino le loro funzioni.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA

I dati personali forniti nell’lambito della segnalazione, saranno trattati per le seguenti finalita:
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Finalita Base legale
Gestione della segnalazione: Obbligo Legale. D.Lgs.24/2023
presa in esame della segnalazione, contattato
dall’istruttore entro 7 giorni, valutazione da
parte dell’istruttore, ricerche e verifiche sulla
segnalazione da parte dell’istruttore,
predisposizione di un verbale di conclusione
dell’istruttoria per l'interessato segnalante e
per I'Organo Direttivo (conclusione istruttoria
entro 3 mesi dalla segnalazione, salvo richieste
di chiarimenti dell’istruttore da cui dipenda il
prolungamento dei tempi).

Il conferimento dei suoi dati personali non ha natura obbligatoria, ma I'eventuale rifiuto potrebbe rendere
impossibile o estremamente difficoltoso I'accertamento circa la fondatezza della segnalazione effettuata,
laddove quest’ultima non sia circostanziata, fondata su elementi precisi e concordanti, non abbia ad oggetto
fatti riscontrabili /o non contenga tutti gli elementi utili per effettuare il gia menzionato accertamento.

Al trattamento dei Suoi dati personali non sono applicati processi decisionali automatizzati.

AUTORIZZAZIONI AL TRATTAMENTO

I dati da lei forniti sono oggetto di trattamento da parte del Responsabile, Istruttore nominato da CAV.
SOCRATE INCERTI E FIGLI S.R.L. in base alle combinate disposizione degli artt. 4 e 28 del Regolamento

generale sulla protezione dei dati UE 2016/679 e 2-quaterdecies d.lgs. 196/2003 (D. Lgs 196/2003, integrato
con le modifiche introdotte dal D.Igs 101/2018), con garanzia dei principi di liceita, correttezza e pertinenza
e protezione delle informazioni fornite.

DESTINATARI DELLA COMUNICAZIONE DEI DATI

Destinatario dei suoi dati personali & l'istruttore incaricato a ricevere le segnalazioni da parte di CAV.
SOCRATE INCERTI E FIGLI S.R.L. che, in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa in materia
e dalla “Policy Gestione delle segnalazioni (whistleblowing)” adottata dalla Societa, & tenuto a garantire la
riservatezza dell’identita del segnalante.

I dati personali, per le stesse finalita indicate al punto precedente potranno essere comunicati a soggetti
esterni solo dietro consenso del segnalante (eccetto non si debba rispondere ad un obbligo di legge o di
ordine pubblico) e dare avvio, ove necessario, ad eventuale procedimento legale nei confronti del segnalato.
In particolare, sono destinatari dei dati raccolti a seguito della segnalazione, se del caso, I’Autorita
Giudiziaria, la Corte dei conti e ’'ANAC.

Non é previsto alcun trasferimento dei dati personali raccolti in paesi Extra-Ue.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati personali raccolti per le finalita sopra esposte saranno conservati per il tempo necessario
all'accertamento della fondatezza della segnalazione e, se del caso, all'adozione dei provvedimenti
disciplinari conseguenti e/o all’esaurirsi di eventuali contenziosi avviati a seguito della segnalazione e,
comunque, non oltre 5 anni dalla conclusione della procedura di segnalazione.

Successivamente tali dati saranno distrutti (diritto all’oblio) o resi in forma anonima (pseudonimizzazione)
se necessari per finalita statistiche o di storicizzazione.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
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In relazione al predetto trattamento di segnalazione interna si informa il segnalante che si € provveduto a
comunicare alle rappresentanze e organizzazioni sindacali piu rappresentative l'istituzione del canale di
segnalazione.

In qualita di segnalante, potra esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679
nei limiti della loro compatibilita con la normativa in materia di whistleblowing.

I dati identificativi del segnalante, la segnalazione e i documenti allegati sono sottratti al diritto di accesso
agli atti amministrativi previsto dall’ art. 22 GDPR.

L'esercizio dei Suoi diritti potra avvenire attraverso l'invio di una richiesta mediante e-mail all'indirizzo
c.incerti@inchotels.com.
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https://protezionedatipersonali.it/accesso-documenti-amministrativi
https://protezionedatipersonali.it/accesso-documenti-amministrativi

